
1 
 

Verksamhetsplan för Vänsterpartiet Västernorrland 2023 1 

Inledning 2 

Det var med stort vemod vi tvingades inse valutfallets konsekvenser för Sverige och vår demokrati. 3 

Vänsterpartiet gick inte lika bra som opinionssiffrorna tidigare utlovat, medan Sverigedemokraterna 4 

gjorde sitt starkaste val någonsin. I Västernorrland backade vi från rekordåret 2018 tillbaka till nivån 5 

där vi tidigare legat. Men vi ger inte upp! Rekord kan man slå och det ska vi göra igen. Vissa rekord 6 

slår vi glädjande nog redan idag. Medlemsantalet ökar stadigt och Vänsterpartiet Västernorrland har 7 

aldrig haft så många medlemmar. Människor vill vara med i Vänsterpartiet och det beror på att man 8 

ser att vi behövs och att man vill vara med och förändra samhället åt vänster. Vänsterpartiet 9 

Västernorrland måste kanalisera den viljan, bygga en stark opposition i regionen och ett starkt enat 10 

Vänsterparti i hela länet. Vänsterpartiet Västernorrland måste synas och höras mest och vi ska göra 11 

det med hjälp av våra aktivister i folkrörelsen som vi är en del av.  12 

Aktiveringsåret 13 

Det negativa valresultatet innebär att ekonomin ser betydligt sämre ur i distriktet. Med färre mandat 14 

minskar också partistödet. När våra ekonomiska resurser tryter och vår plats i parlamenten minskat 15 

behöver vi tänka smartare och byta arbetssätt. Vi ska skifta fokus till att arbeta mer med att aktivera 16 

vår starkaste resurs: människorna i partiet. Här finns en stor potential. Vid årsskiftet 2022 hade vi 17 

närmare 800 medlemmar i Västernorrland. Mobilisering av dessa är livsviktig för att vi ska kunna nå 18 

ut med vår politik. Därför ska 2023 genomsyras av en mentalitet i distriktet som handlar om rörelse 19 

och organisering. 2023 ska utgöra inledningen på ett framåtsyftande rörelsebyggande och stärka vår 20 

mobilisering under mandatperioden så att vi har en bra plattform inför valet 2026. 21 

Organisering och mobilisering  22 

Under den senaste höstkonferensen enades samtliga ledamöter i styrelsen om vikten av 23 

organisering. Vi har ett verktyg i Zetkin och tillgång till människor med stor kompetens inom området 24 

organisering och aktivering. Vi behöver inte uppfinna hjulet på nytt. Organisationen Zetkin är 25 

sprunget ur Vänsterpartiet Malmös starkaste aktivister och arbetar på internationellt plan med 26 

organisering av progressiva rörelser och andra vänsterpartier. Distriktsstyrelsen ska ta vara på detta 27 

och föra vidare den kunskapen så att vi kan organisera våra medlemmar så effektivt som möjligt.  28 

• Distriktsstyrelsen ska genomgå en utbildning från Zetkin om hur man bäst organiserar 29 

medlemmar och föra den informationen vidare till partiföreningarna 30 

• Distriktsstyrelsen ska utse tre ansvariga för att organisera distriktets Zetkin 31 

• Alla partiföreningar ska rekommenderas ha en egen underorganisation i Zetkin och minst en 32 

person som ansvarar för den 33 

• Distriktet ska genomföra en ringkampanj för medlemsaktivering tillsammans med 34 

partiföreningarna  35 

• Distriktet ska arbeta mer med SMS vid viktiga händelser i partiet och politiken 36 

Drivkraften i distriktet  37 

Under 2023 behöver distriktet vara ångloket i arbetet för partiföreningarna, eftersom valet tog 38 

mycket kraft. Här behöver distriktsstyrelsens ledamöter ta ett särskilt ansvar. Partiföreningarna och 39 

medlemmarna behöver både stöd och nytändning. Även om distriktet har begränsade ekonomiska 40 
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och personella resurser behöver vi vara lyhörda och när det behövs försöka sätta in personella 41 

resurser för att hjälpa våra partiföreningar. Och i de fall det behövs, ta kontakt med och hänvisa till 42 

partistyrelsen eller kansliet.  43 

• Vi ska anordna minst ett ordförandemöte i kvartalet för att samordna arbetet i distriktet 44 

• I enlighet med partiets centrala verksamhetsplan vara länken mellan partistyrelsen och 45 

partiets föreningar, samt utse en ansvarig som leder arbetet och redovisar informationen 46 

från partistyrelsen 47 

• Anordna en Höstkonferens där medlemsaktivering är det centrala temat  48 

• Uppmuntra ordföringar i partiföreningarna att delta på distriktsstyrelsens sammanträden 49 

Det starkaste oppositionspartiet i regionen  50 

Vi tappade stort i regionvalet. För att öka igen måste vi ändra strategi för hur vi kommunicerar vår 51 

politik utåt. Vår eftervalsundersökning visade att var fjärde medlem röstade på ett annat parti i 52 

regionvalet och anledningen var att man ansåg att partiet hade bättre åsikter än Vänsterpartiet. Vi 53 

måste kommunicera ut vår politik tydligare. Inte bara gentemot medborgarna utan också till våra 54 

medlemmar. Målet är att vi ska vara det oppositionsparti som syns mest i regionen.  55 

• Vi skapar en kommunikationsplan för sociala medier som även redovisar vilka kanaler vi ska 56 

använda oss av, hur och när 57 

• Skapa en rutin för utskick av nyhetsbrev för regiongruppens arbete  58 

• Vi ska öka antalet följare på vår Facebooksida från 1500 till 2000  59 

• Förenkla våra budskap när vi kommunicerar utåt 60 

• Sträva efter att profilera fler av våra företrädare  61 

Internkommunikation  62 

Att vi kommunicerar effektivt med varandra är nyckeln till växande och bestående organisering. 63 

Partiet centralt har beslutat använda Teams i kommunikationen med distrikten och därför behöver vi 64 

övergå till ökad användning av den plattformen. Distriktet ska också skapa kommunikationskanaler 65 

där våra förtroendevalda kan diskutera och hjälpa varandra. Distriktsstyrelsen ska vara drivande i att 66 

få i gång konversationer i denna kanal. Syftet är att skapa gemenskap, stimulera politiskt tänkande 67 

och främja vårt politiska arbete i hela regionen. 68 

• Distriktsstyrelsen ska genomgå en Teamsutbildning samt erbjuda Teams-utbildning till 69 

partiföreningarna  70 

• Övergå till Teams för att möjliggöra smidigare kommunikation i distriktet och till exempel 71 

uppladdning av protokoll och andra viktiga dokument i One Drive 72 

• Skapa en intern kommunikationskanal där ordföringar kan ha kontakt med varandra 73 

• Skapa intern kommunikationskanal där kommunparlamentariker i hela distriktet kan ha 74 

kontakt med varandra 75 

• Representanter från distriktsstyrelsen ska fördela ansvar och schemalägga inlägg i 76 

kommunikationskanalen minst två gånger i månaden i syfte att skapa diskussion 77 

Allmänpolitisk utveckling 78 

Vi ska inte bara mobilisera våra medlemmar, vi ska också bilda dem. Ett av distriktens ansvar som 79 

åläggs oss av stadgarna är att hålla i studier. De fyra områden som finns prioriterade i förslaget till 80 

budget 2023 är ”Facklig politisk” ”Feministisk” ”Antirasistisk” samt ”Miljö och klimat”. Dessa 81 
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områden behöver alla uppmärksammas särskilt i samhället idag om vi ska stävja den högervridning 82 

SD och regeringen vill att Sverige ska fortsätta ta.  83 

• Distriktsstyrelsens ledamöter ansvarar för att skapa minst två allmänpolitiska debattartiklar 84 

under året 85 

• Utse ansvariga personer ut distriktsstyrelsen för utvecklingen av de fyra prioriterade 86 

områden som ska redovisa sitt arbete löpande 87 

• Anordna minst en utbildning, föreläsning eller webbinarium för våra medlemmar inom 88 

respektive område 89 

• Skapa minst en debattartikel under året för respektive område 90 

• Använda hemsidan mer för publicering av viktiga artiklar och händelser 91 

Det här är bara början 92 

Det långsiktiga arbete vi inleder under 2023 lägger grunden för var vi är om fyra år då det är val igen. 93 

Arbetet inför valet 2026 måste börja redan nu och det är ett stort ansvar som vilar på våra axlar. 94 

Både Sverige och Västernorrland behöver Vänsterpartiet och vår politik. Idag sätter klimatförnekare 95 

och välfärdskapitalister dagordningen och bestämmer över vår vardag. Det är upp till oss att se till att 96 

organisera oss, utgöra motkraft och ta makten från dem. Vänsterpartiet är ett parti sprunget ur kamp 97 

och kämpa ska vi! Vi ger aldrig upp! 98 


