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Landstinget Vasternorrland, eller som det nu kallas Region Vasternorrland, ér en av de
viktigaste organisationerna for oss som bor i lanet. Regionen ansvarar for hdlso- och
sjukvarden och har ansvaret fér den regionala utvecklingen. Vi har ritt att férvdnta oss en
bra vard fran det vi féds och hela livet. De som har stérst behov ska prioriteras oavsett var
de bor i lanet. Malet med det regionala utvecklingsarbetet ska vara att manniskor kan leva
och bo i hela lanet. Detta maste genomsyra alla beslut.

Idag dr Region Vasternorrland i en negativ spiral med personal som slutar, vardplatser som
stings, vardkéer och vantetider som okar. Kostnaderna okar lavinartat for stafettpersonal,
kép av vard och vardskador. De viktigaste orsakerna ar brister i ledning och styrning,
lansklinikinforandet samt orimliga arbetsvillkor och en dalig arbetsmiljo for stora delar av
personalen.

De atgarder som den politiska ledningen vidtagit har forvarrat problemen. Avveckling av
akuta vardenheter och BB i Solleftea och andra omstruktureringar har inte minskat
kostnaderna — vardbehovet finns kvar. Nar den basala akuta varden centraliseras drabbas
befolkningen och personalen i hela lanet.

Fortroendet for regionen och sjukvarden maste aterupprattas hos befolkningen och hos
personalen.

I valet 2018 kan ni valjare gora nagot at detta. Vansterpartiet ar berett att ga i spetsen for
och ta ansvar for den nystart regionen behdver. | den har valplattformen beskriver vi vad
vi vill géra.
Vansterpartiet vill

e att varden ska utvecklas, inte avvecklas

o att hela Vasternorrland ska leva och utvecklas

Denna del av valplattformen fokuserar pa hdlso- och sjukvarden, som dr den dominerande delen av
Region Visternorrlands verksamhet. Valplattformen dr faststdlld av Viénsterpartiet Vésternorrlands
distriktskonferens den 27 januari 2018.

Vi presenterar Vinsterpartiets viktigaste frdgor inom klimat och milj6, kollektivtrafik och
infrastruktur, kultur och utbildning och andra regionala utvecklingsfrdgor, som Region Vdsternorrland
ansvarar for i ett sdrskilt dokument:

Valplattform — Regional utveckling




Styrning och ledning

| dagslaget ar regionen en toppstyrd och uppsplittrad organisation. Lansklinikerna forsvarar
samverkan och teamarbete. Cheferna nédra verksamheten saknar tillrackliga mandat att styra.
Samverkan utifran patientens behov forsvaras. Det har funnits en ”direktoérskultur” dar hoga chefer
kunnat bevilja varandra férmaner och som underminerar motivationen inom och fértroendet for
regionen. Regelverket om anstalldas bisysslor ska féljas i hela organisationen, dven pa chefsniva.

Bestdmmanderatten 6ver verksamheterna maste flyttas lagre ner i organisationen. Medarbetarna
ska kunna paverka hur verksamheterna drivs och darmed sin egen arbetssituation.
Lansklinikorganisationen maste ersattas med lokala ledningar, som &r ansvariga for sjukhusen och
hilsocentralerna. | stallet for en marknadsinfluerad styrning (New Public Management, NPM?) med
mal och uppfdéljningar pa detaljniva vill vi utveckla en styrning och ledningskultur som bygger pa tillit
till och dialog med personalen.

De operativa verksamheterna ska ha ett bra stod av regionens stodverksamheter. Idag upplever de
ofta att administrationen snarast skapar arbete dan underlattar. Vansterpartiet vill darfér ha en
oversyn av den administrativa 6verbyggnaden for att skapa en effektivare och plattare organisation. |
denna 6versyn ska personal och ledning fran vard och regional utveckling vara starkt representerad.

Politiken ska styra tjanstemannen, inte tvartom. Men férvaltningen ska ta fram och 6ppet redovisa
allsidiga beslutsunderlag, dven om det gar emot politikernas dnskemal. De ska alltid visa hur
befolkningens ratt till god och jamlik vard och den dagliga verksamheten paverkas.

Bade politikernas och tjansteméannens dialog med lanets invanare och personalen maste utvecklas.
Det stora engagemang som vackts under de senaste arens diskussioner om vardens utveckling i lanet
maste tas tillvara och nya former for dialog utvecklas. En forutsattning for detta ar gedigna och breda
underlag som latt kan lasas och kommenteras offentligt. Samtliga kallor skall redovisas for att kunna
kallgranskas.

Vénsterpartiet vill

e etablera en demokratisk och 6ppen ledningskultur

e skarpa tillampningen av reglerna for bisysslor

e avskaffa lansklinikorganisationen och infor lokala sjukhusledningar

e ersitta marknadsstyrning (NPM) med styrning byggd pa dialog med och tillit till personalen
e utveckla dialogen med ldnets befolkning

e se Over administrationen och flytta den narmare de operativa verksamheterna

e att alla beslutsunderlag 6ppet redovisas

1 New Public Management ar ett samlingsnamn for olika styrsystem inom den offentliga sektorn som &r hiamtade fran
privata naringslivet. Det handlar t ex om mal- och resultatstyrning med tillhérande kontroll- och utvadrderingssystem,
uppréattande av interna marknader i ett "kop- och saljsystem”, framhallande av ledarskapets betydelse, resultatenheter och
tillbakatryckande av professionernas inflytande. Den offentliga verksamheten ska till stor del styras pa liknande satt som
privata foretag. Se mera i dessa rapporter fran Vansterpartiet:
http://www.vansterpartiet.se/assets/NPM-slutversion-20150415.pdf
http://www.vansterpartiet.se/assets/Lat-personalen-utveckla-valfarden-V140704.pdf
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Halso- och sjukvarden

Vi lever i ett klassamhalle som inte ar jamstalit

Grupper med laga inkomster och som saknar akademisk utbildning har sdmre hélsa dn andra grupper
men soker trots det vard i mindre omfattning. Manniskor i glesbygdskommuner har sdmre halsa &n
genomsnittet samtidigt som tillgangen till vard ofta ar samre. Din klasstillhorighet paverkar dina
moijligheter i livet och i slutédndan din livslangd.

Halsoskillnaderna 6kar, nagot som aterspeglar klyftorna i samhallet i stort. Vansterpartiet bekampar
dessa orattvisor genom var politik inom alla omraden for ett jamlikt samhalle utan klassklyftor.

Det finns i dag ocksa omotiverade skillnader inom hélso- och sjukvarden i den vard som ges till
kvinnor respektive till man. Jamstalldhetsarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och
inarbetas i det systematiska kvalitetsarbetet.

Véansterpartiet star for en god och jamlik vard utifrdn behov. Avgifter och hégkostnadsskydd for vard,
tandvard, mediciner och sjukresor ska utformas for att minska dessa klyftor. Alla manniskor ska
bemotas professionellt och behandlas med respekt. Varden och annan verksamhet maste anpassas
sa att den ar tillganglig for alla oberoende av funktionsvariation. Du ska fa den vard du behoéver
oavsett klass och kon, oavsett bostadsort, medborgarstatus, alder, funktionsvariation, utbildning,
etnisk eller religios tillhorighet eller sexuell laggning och kdnsidentitet.

Véansterpartiet sdger nej till vinstdrivna féretag i varden. Privatiseringar och utarmning av valfarden
har slagit hart mot hela landet, men pa olika satt. | rika delar av storstaderna sker dveretablering som
grundas pa efterfragan och inte pa behov. | fororter, liksom pa gles- och landsbygden dar
befolkningsunderlaget dar mindre och avstanden storre, hotas varden idag av Idnsamhetsténk och
vinstjakt i valfarden.

Véansterpartiet menar allvar med att hela landet ska leva. En val fungerande vard och omsorg hor till
den grundlaggande samhallsservice och infrastruktur som ska finnas i hela landet. Vi vill ocksa satsa

saval forsknings- som utvecklingsmedel for att ta fram och sprida lI6sningar som kan garantera trygg,
sdker och likvardig vard dar behoven finns, var man an bor i landet och oavsett sociala faktorer.

Vansterpartiet vill bygga en sjukvard for alla - inte bara de rikaste

Viansterpartiet vill

e att den basala varden organiseras och lokaliseras sa att den ér tillgénglig bade vid kusten
ochiinlandet

e att avgifter och hégkostnadsskydd utformas sa att alla kan soka och fa vard

¢ det ska finnas ett aktivt jamstélldhetsarbete dar jamstalldhetsansvariga utses pa
ledningsniva

e att det ska finnas konsuppdelad statistik som synliggér omotiverade kénsskillnader i hdlso-
och sjukvarden

e att all personal systematiskt ska fortbildas om HBTQ-fragor

e att asylsokande och sa kallade papperslosa ges vard pa samma medicinska indikationer
som ovriga invanare

e att verksamhet och lokaler kontinuerligt ses over for att 6ka tillgangligheten fér personer
med funktionsvariationer

e att varden inte ska vara till salu — vi sédger nej till vinstdrivna foretag i varden.



Folkhalsa och forebyggande héalso- och sjukvard

Det forebyggande folkhalsoarbetet ska prioriteras. Halso- och sjukvarden i Vasternorrland har ett
ansvar for att identifiera och kartlagga riskgrupper och informera om samband mellan levnadsvillkor,
levnadsvanor och halsa. En stor del av kommunernas och regionens dagliga arbete paverkar
skillnader i hélsa positivt eller negativt beroende pa hur det utfors.

| jamlika samhallen forbattras folkhalsan nar fler manniskor kdanner trygghet, far mojlighet att
utvecklas och leva ett friskt liv. Halsofrdmjande och forebyggande insatser som riktar sig till hela
befolkningen eller identifierade riskgrupper ar oftast mer effektiva dn sjukdomsbehandlande insatser
i efterhand. Sociala investeringar som gors i tid sparar mycket lidande for den enskilde, ger
kostnadsbesparingar pa lang sikt inom varden och ar samhallsekonomiskt forsvarbara. Malet &r
jamstallda och jamlika livsvillkor och att minska halsoklyftan mellan olika grupper i samhallet.

Viansterpartiet vill

e stdrka det folkhdlsopolitiska arbetet med riktade ekonomiska resurser

e Oka samverkan med kommuner och frivilligorganisationer

e utveckla arbetet med tidiga insatser fér riskgrupper inom samordningsforbunden? i linet

o tatillvara Osterasens hilsohems verksamhet inom livsstilsmedicin for att utveckla
folkhdlsoarbetet i hela Sverige

e tillsammans med kommunerna utveckla arbetet med systematiska halsosamtal for olika
aldersgrupper

Mans vald mot kvinnor

Ett stort problem i samhallet ar vald i ndra relationer och det sexualiserade valdet och trakasserierna.
Den gemensamma namnaren ar mans vald mot kvinnor. Sjukvarden ar en viktig aktor for att
upptacka, stétta och varda valdsutsatta. De som utsatts for valdtakter och andra 6vergrepp ska
motas med respekt i varden av personal som har god kunskap om hur sexualiserat vald tar sig uttryck
och de skador det kan ge bade psykiskt och psykiskt. Vardpersonalen behéver ha kunskap om vald i
néara relationer och om hedersrelaterat vald. Akutmottagningarna och priméarvarden har ett stort
ansvar att lotsa drabbade personer vidare till socialtjanst, brottsofferjour, kvinnojour eller annan
hjalpinstans.

Inom Region Vasternorrland ska det vara nolltolerans mot alla former av sexuella och rasistiska
trakasserier och mobbing. Alla chefer och ledare inom politiken har skyldighet att ingripa vid varje
signal om 6vergrepp.

2 | lanet finns samordningsforbund som omfattar alla kommuner. | varje samordningsforbund ar de ”“samverkande
partnerna” regionen, kommunerna, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan medlemmar och bedriver “finansiell
samordning”. Varje partner deltar med en fjardedel av samordningsférbundets resurser. Med dessa medel kan forbunden
finansiera insatser som ”skall avse individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att
dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utféra forvarvsarbete”. Insatserna kan vara dels individinriktade, dels
strukturinriktade. De insatser som finansieras ska beréra minst tva av de fyra ingdende partnerna. Genom ett
samordningsforbund kan samverkan mellan myndigheterna bedrivas inte enbart i form av tillfalliga projekt utan som en
ordinarie samverkansverksamhet. Se http://www.finsam.se/samordningsforbund
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Vansterpartiet vill

e att verksamhetsbidragen till lanets kvinnojourer och brottsofferjourer starks och
samarbetet utvecklas

e att personal inom hilso- och sjukvarden kontinuerligt far kompetensutveckling om mans
vald mot kvinnor samt om hedersrelaterat vald och fortryck

e att samarbetskedjan polis-socialtjianst-sjukvard stdrks

e att sarskild vikt laggs vid att utbilda vardpersonal i forstaelsen och vikten av att anmala vid
misstanke om brott

e uppratthalla nolltolerans mot alla former av 6vergrepp och trakasserier

Varden ska utvecklas - inte avvecklas

De beslut om nedskarningar och avvecklingar av basal och akut vard, som tagits under
mandatperioden 2014-2018 ar fel vag att ga. Besluten far férodande konsekvenser for lanets alla
delar.

Syftet med strukturférandringarna har varit att gora besparingar. Vi ser att de tankta besparingarna
inte uppnas eftersom de inte tar itu med de storsta kostnadsdrivande problemen: de stora bristerna i
ledningsstruktur och organisation samt personalens arbetsmiljé och arbetsvillkor. Dessa brister
maste atgardas for att kunna mota de 6kande behoven av vard och na en ekonomi i balans.

Resultatet av strukturfériandringarna ar att Sollefted sjukhus hotas och att dven Ornskoéldsviks
sjukhus drabbas. Vansterpartiet anser att dessa atgarder innebar alltfor stora risker for befolkningen
runt sjukhusen. De paverkar aven mojligheterna att klara kompetensfoérsorjningen i regionen i
framtiden eftersom bada sjukhusen tappar i attraktivitet fér AT-ldkare och ST-lakare3. Fler patienter
och ett hogre tryck pa verksamheterna vid Sundsvalls sjukhus innebar att arbetsmiljon blir allt ssmre
for personalen har. Det 6kar riskerna for overbelaggningar, sjukskrivningar, vakanser, stress m.m.

Nedskdrningarna leder inte till en ekonomi i balans. Tvartom férsamras regionens ekonomi genom
forsamrad kompetensforsorjning, hogre sjuktal, farre vardplatser, 6kat beroende av vardkop och
Okade transportkostnader. Vi har en annan I8sning.

Vansterpartiet vill

o avsluta nedskarningspolitiken
e ta tillvara pa personalens kompetens
e satsa pa nara ledarskap

3 AT-l3kare och ST-ldkare &r beteckningar for lakare under utbildning.

Allmantjanstgoring (AT) ar en tidsbegransad anstallning under handledning for den som fullgjort lakarutbildning

pa lakarprogrammet pa universitetet. Den omfattar minst 18 manader och ldkaren kallas under denna tid AT-Idkare. Av
tiden ska nio manader fordelas mellan medicinska och opererande specialiteter pa sjukhusen, tre manader inom psykiatri
och sex manader inom primarvarden. Efter fullgjord AT-tjanstgéring och godkant prov far lakaren lakarlegitimation.

Nar man erhallit lakarlegitimation kan man pabdrja specialisttjanstgoring (ST) for att bli specialistlakare. Da har lakaren en
ST-tjanst i minst fem ar inom sin specialitet.



Tre akutsjukhus for nara akut vard

och planerad vard inom garanterad tid

Varden i lanet ska vara jamlik. Alla ska ha néra till akut vard och kunna fa planerad vard inom rimlig
tid. Vansterpartiet gar darfor till val pa att Vasternorrland ska ha tre akutsjukhus med en basal akut
vard och bassjukvard. En basal akut verksamhet inkluderar akut kirurgi, ortopedi, medicin och
kvinnosjukvard. Region Vasternorrland ska ha férlossning och BB pa alla tre sjukhusen.

Lansinvanarna ska kunna fa vard inom de gallande vardgarantierna. De ska inte behova vanta och
tvingas soka sig till andra delar av landet for att géra ingrepp som det finns mojligheter att utfora i
vart ndromrade. For att lyckas med detta maste regionen klara av kompetensférsérjningen och
Oppna fler vardplatser.

Sjalvklart ska lanets tre sjukhus och priméarvarden arbeta néara tillsammans for hela lanets basta. Det
innebar att vi tar tillvara specialistkompetens och att det finns ett dmsesidigt utbyte mellan
sjukhusen. All specialisering av verksamhet maste noga vagas mot de behov av narhet och
kontinuitet i varden som sarskilt de multisjuka dldre och andra skora patienter har.

For oss i Vansterpartiet ar det viktigt att alla sjukhus i lanet ingar i, samverkar inom samt drivs och
styrs av Region Vasternorrland. Vi sdger nej till den privatisering genom s k alternativ drift av
Solleftea sjukhus som nu utreds. Vi vill utveckla former for lokalt inflytande for personalen och
lokalsamhallet 6ver varden. Men en upphandling av sjukhusvarden ger, utover riskerna med att
Oppna doérren for vinstdriven verksamhet, stora risker nar det géller mojligheterna att aterstélla
akutsjukhuset, utveckla varden och samverka med 6vriga delar av vardkedjan.

Regionen ska ocksa verka for utokad regional samverkan sa att vard kan ges pa néara hall oberoende
av lansgranser. Norrlands universitetssjukhus NUS i Umea dr med sin hégspecialiserade vard,
forskning och utbildning viktigt som centrum for kompetensférsorjningen och darmed
vardutvecklingen i Norrland.

Vénsterpartiet vill

e ateruppratta tre akutsjukhus i ldnet med akut kirurgi, ortopedi, medicin och
kvinnosjukvard

e Oppna BB i Solleftea

e sdrskilt satsa pa fler barnmorskor, malet ska vara en barnmorska per aktiv forlossning

e att alla sjukhus i lanet drivs av Region Vasternorrland med inflytande for personal och
befolkning

e Oppna fler vardplatser utifran patienternas behov

e gora personalsatsningar for att kunna behalla och rekrytera vardpersonal

¢ sla vakt om Norrlands Universitetssjukhus i Umea



Stark primarvarden - ratt vard pa ratt niva i ratt tid

Vérd- och hilsocentralerna® inom priméarvarden ar basen for sjukvarden. Den ar férsta linjens
sjukvard och ofta var forsta kontakt med varden. Primarvarden behover fa starkt 6kade resurser
p g a dess breda och allt storre uppdrag. Primarvarden maste starkas for att sjukvarden i sin
helhet ska vara tillgdnglig och fungera sa bra som mojligt. Da minskar trycket pa vara akut- och
specialistmottagningar.

1177° &r en del av primérvarden och en bra férsta ingdng dér ldnsinvanarna far rdd om egenvard och
om de ska soka primarvard eller akutvarden. Regionen maste fortsatta utveckla innehallet i och
tillgangligheten till 1177 sa att manniskor ocksa valjer att anvdnda sig av denna kanal. Detta ar en
viktig del i arbetet att ta tillvara de mojligheter som modern digital teknik, e-tjanster och
kommunikation via natet ger. Inte minst ar detta arbete viktigt inom priméarvarden for att utveckla
samverkan med specialistvarden och kontakterna med patienterna. Samtidigt har vi sett hur
teknikutvecklingen ofta 6kat arbetsbelastning och stress. Det finns ocksa en patientsakerhetsrisk om
kontakter med varden via néatet frikopplas fran évriga delar av vardkedjan. Det ar avgérande att den
operativa personalen har ett stort inflytande pa vilka tjanster som infoérs och hur tekniken utformas.

Vardcentralerna ska vara tillgangliga. Det ska finnas en primarvardsjour dven pa kvallar och under
helger i alla kommuner. Idag har dock manga vardcentraler sadan brist pa egen personal att det
uppstar problem med tillgangligheten dven dagtid. Detta maste vi ratta till forst.

For att den nuvarande personalen ska orka och vilja stanna kvar pa sina arbetsplatser kravs dven
inom primdarvarden stora satsningar pa personalens arbetsmiljo. Da kan vi ocksa rekrytera nya
medarbetare och minska beroendet av hyrpersonal.

Vi vill darfor ge personalen majlighet att prova olika former av férkortad arbetstid och
arbetsscheman. Genom t ex 6-timmars arbetsdag far personalen battre forutsattningar att orka och
aterhdmta sig samtidigt som arbetsplatsen blir mer attraktiv for nya medarbetare.

FoOr att forbattra arbetsmiljon vill vi ocksa préova mojligheterna att avtala om ett tak fér hur manga
listade patienter en vard- eller halsocentral kan ha i férhallande till sin bemanning. Da far
befolkningen inom vardcentralens upptagningsomrade battre kontinuitet i varden och
marknadsberoendet minskar.

Lagen om valfrihetssystem LOV och den fria etableringsratten inom primarvarden begransar
regionens mojligheter att ta ansvar for en rattvis och god vard i hela lanet. Halso- och sjukvarden ska
inte drivas av aktiebolag med vinstsyfte, alla skattemedel ska ga till verksamheterna. Daremot kan
vard som bedrivs av idéburna organisationer utan vinstsyfte eller av personalkooperativ inspirera och
fungera val tillsammans med den regiondrivna verksamheten.

FoOr att sdkra att primarvarden samverkar med specialistvarden och kommunernas vard och omsorg
bor det finnas regiondriven priméarvard i lanets alla kommuner. Detta ar ocksa viktigt fér regionens
mojligheter att ta sitt sistahandsansvar som vardgivare.

41 13net finns bade privata och regiondrivna vardcentraler inom primarvarden, som Region Vasternorrland
finansierar. De privata kallas for Vardcentraler och de regiondrivna Halsocentraler.

51177 Vardguiden ar hela Sveriges samlingsplats for information och tjanster inom halsa och vard. 1177 erbjuder dygnet
runt sjukvardsradgivning, information, inspiration och e-tjanster via webb och telefon. Webbadressen dr 1177.se och
telefonnumret 1177 galler for sjukvardsradgivning i hela landet.
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Vansterpartiet vill

e Oka resurserna till primarvarden

o o6ka bemanningen och tillgdngligheten dagtid genom att gora primarvarden attraktiv som
arbetsplats

e att det ska finnas primédrvardsjour i alla kommuner som har 6ppet dagtid, kvillar och
helger

e genomfora fors6k med 6-timmars arbetsdag

e o6ka kontinuiteten och forbattra arbetsmiljon genom tak for antalet listade patienter

e samverka med vardcentraler som drivs av idéburna organisationer och personalkooperativ

e utveckla 1177 och ta tillvara de mojligheter som modern digital teknik, e-tjanster och
kommunikation via natet ger

e planera for att kunna ha regiondrivna halsocentraler i alla lanets kommuner

e arbeta for ett gemensamt patientbaserat data-/journalsystem for hela vardkedjan fran
akut vard till primar- och hemsjukvard

Rehabilitering och habilitering

Att satsa pa rehabilitering och habilitering® dr god samhillsekonomi och avgérande fér en manniskas
mojlighet att komma tillbaka till ett gott liv efter sjukdom eller skada. Rehabiliteringsperspektivet ar
l&ngsiktigt, oavsett om det géller somatisk’ eller psykiatrisk vard. Att uppratta individuella
rehabiliteringsplaner maste vara rutin och ratten till rehabilitering ska tryggas pa lika villkor for alla
patienter.

Rehabilitering handlar om ett stort omrade med skiftande insatser. Det kan vara medicinsk
rehabilitering efter en skada eller sjukdom som slagit till mitt i livet. Men det kan ocksa innebéra
mera begrdnsade insatser, som att anpassa en arbetsplats i samband med arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Kunskapen om rehabiliteringens avgérande positiva betydelse, dven for dldre personer, vaxer hela
tiden. Olika typer av tekniska hjalpmedel ar ibland en viktig del av rehabiliteringen och habiliteringen
och ska forskrivas efter behov av kompetent personal. Privatekonomin far aldrig vara avgérande for
mojligheten att fa tillgang till hjalpmedel.

Vansterpartiet vill

e att upprattandet av individuella rehabiliteringsplaner ska vara rutin
e att rétten till rehabilitering och habilitering ska tryggas pa lika villkor for alla patienter
e att hjalpmedel ska ses som en del av vardkedjan, pa samma sitt som likemedel.

6 Med habilitering menar insatser till personer med medfédda funktionsvariationer eller funktionsvariationer som uppstatt i
tidig alder. Med rehabilitering menas att aterskapa formaga genom insatser till personer som skadats senare i livet genom
olycka, sjukdom eller liknande.

7 Somatisk dr detsamma som fysisk eller kroppslig vard



Sammanhallen vardkedja for missbruksvard

Missbruksvarden ar en del av folkhédlsoarbetet, dar det férebyggande arbetet ska ligga i fokus.
Manniskor med missbruksproblematik ar ofta dubbelt utsatta och lider av dubbeldiagnoser,
dvs bade missbruk och en psykiatrisk problematik. De som hamnat i missbruk ska fa adekvat och
snabb hjalp att komma till behandling. For att varden och eftervarden ska vara viard namnet maste
regionen i samverkan med kommunerna och andra aktérer skapa en vardkedja som I6per fran vard
till egenvard utan luckor och fallgropar. Da minimeras risken for aterfall. Malet ska vara en drogfri
ateretablering i samhallet. Hjalp for alla typer av missbruk ska finnas tillganglig med valutbildad
personal for specifika vardformer.

Vénsterpartiet vill

e att missbruksvarden utvecklas i samverkan med kommunerna
e att vard ska finnas for alla typer av missbruk

Psykisk ohalsa och sjukdom
Den psykiska ohilsan 6kar. Okningen &r stérst bland flickor och unga kvinnor men dven manga pojkar

och mén &r drabbade. Man star for en klar majoritet av alla sjdlvmord i Sverige medan kvinnor ar den
storsta gruppen som tas om hand i varden for sjalvmordsforsok.

Pa olika satt maste regionen motverka detta, bade inom sjukvarden och i samverkan med andra
samhallsaktérer. Kommunerna, framst skolan och socialtjansten, ar viktiga samarbetspartners men
regionen maste dven samarbeta med arbetslivet. Tidiga insatser inom primarvarden ska
tillhandahallas sa att en god psykisk halsa kan starkas hos invanarna.

Vénsterpartiet vill se ett nationellt psykiatrilyft. De som uppsdker varden for akut psykisk ohalsa,
exempelvis sjdlvmordstankar eller psykostillstand, ska fa omedelbar hjalp eftersom det &r
livshotande tillstand.

Personer med psykisk sjukdom skall behandlas med stor respekt. Vansterpartiet anser att psykiatrin
skall anvanda sig av de evidensbaserade® metoder som finns och att det &r viktigt att det utvecklas
alternativ till psykofarmaka®. Dessutom maste dppenvardspsykiatrin fortsatt utvecklas. Barn- och
ungdomspsykiatrin BUP &r sarskilt viktig.

Vénsterpartiet vill

e att den psykiatriska varden ska fa samma fokus som cancervarden

e satsa pa mottagningar som ar tillgdngliga och ldtta att na i hela lanet fér barn och
ungdomar med psykisk ohalsa

e att oka de riktade medlen till barn och ungdomspsykiatrin BUP sa att kderna kan férsvinna
och att hela vardkedjan fungerar

8 Evidensbaserad vard beskrivs bade som ett férhallningssatt och en process. Férhallningssattet innebér en vilja att tillampa
basta tillgangliga vetenskapliga kunskap som underlag for vardbeslut. Evidensbaserad vardprocess innebar att stalla kritiska
fragor, systematiskt soka, sammanstalla, kritiskt granska, tillampa och utvardera de befintliga forskningsresultaten. Det
betyder att man har en medveten och systematisk stravan att bygga varden pa basta majliga vetenskapliga grund.

% psykofarmaka &r ett samlingsnamn for lakemedel som riktar sig mot psyket.
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Sammanhallna vardomraden

Vénsterpartiet vill att den offentligt finansierade varden ska drivas i offentlig regi. Men det ar inte
nagon garanti for en val fungerande organisation. Det har vi sett i vart |an. Region Véasternorrland
maste se till att den egna verksamheten bedrivs effektivt och demokratiskt och att den finns dar den
behovs.

Idag bedrivs vard och omsorg bade av regionen och kommunerna. Det 6kar risken for att patienter
kommer i klam p g a olika budgetar och daligt samarbete. Vansterpartiet vill darfor att kommunerna
och regionen bildar gemensamma organisationer, Sammanhallna vardomraden, dar de gemensamt
ansvarar for och driver hela vardkedjan med primarvard, sjukhus, hemsjukvard och
omsorgsverksamhet. Det ger en battre och sammanhallen vard. Det ger ocksa goda forutsattningar
att minska kostnader bade inom regionen och kommunerna.

Solleftea och Kramfors kommuner har foreslagit att ett sammanhallet vardomrade byggs upp runt
Solleftea sjukhus samtidigt som de verksamheter som avvecklats pa Solleftea sjukhus aterinrattas.
Viansterpartiet har kraftfullt argumenterat for detta férslag. Ovriga partier har istéllet enats om att ta
fram forslag om s.k. alternativa driftsformer for de kvarvarande verksamheterna vid Solleftea
sjukhus, dvs i praktiken en privatisering.

De sammanhallna vardomradena ska utformas sa att samverkan inom lanet och inom
sjukvardsregionen fungerar val bade for akut och planerad vard. De kan se olika ut beroende pa olika
forutsattningar, t ex att Sundsvalls sjukhus har en hogre andel av specialiserad vard med hela lanet
som upptagningsomrade.

Vid utformningen av sammanhallna vardomraden ar det sarskilt viktigt att sdkra att de olika delarna
av vardkedjan for de multisjuka och aldre fungerar tillsammans pa ett enkelt och effektivt satt utifran
de sjukas behov. Ett annat viktigt omrade ar samverkan fér att mota barns och ungdomars sarskilda
behov, t ex sarskilda ungdomsmottagningar. Varden ska ha kontinuitet och vara personcentrerad?® s3
att patienterna moéts som personer och har inflytande 6ver sin egen vard och omsorg. Genom att de
olika personalgrupperna och delarna av vardkedjan samverkar i samma organisation kan de idag
alltfér manga vardskadorna minskas.

10 personcentrerad vard &r ett etablerat begrepp for ett forhallningssatt inom varden, som framfor allt Vardférbundet har
engagerat sig for att genomdriva. Vardférbundet beskriver detta sa har:

"”Alla manniskor har samma varde och samma ratt till hdlsa. Alla manniskor har formagor och resurser och ska respekteras
for det. Darfor ska det 6vergripande malet for varden vara en jamlik hilsa i befolkningen. Darfor ska varden vara offentligt
finansierad och demokratiskt styrd. Darfor ska varden ha ett kompensatoriskt uppdrag for jamlik halsa — bade pa
befolkningsniva och pa personniva. Darfor ska varden vara personcentrerad.

Det innebar:

Att varden utgar fran den unika personen och dennes ratt till halsa.

Att varden efterfragar personens férmagor och ar aktiverande.

Att varden dr sammanhallen.

Att varden alltid moter varje manniska med vardighet, medkénsla och respekt.

Vardforbundet ser det som sarskilt viktigt att 1agga kraft pa att planera halsoframjande insatser och en sammanhallen vard
for de personer som har de stérsta vardbehoven — personer med multisjuklighet, langvarig sjukdom och personer med
omfattande funktionsnedsattning. Det ar dessa personer som den traditionella varden ofta sviker.”
https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-varden-battre/personcentrerad-vard-och-jamlik-
halsa/var-ide-om-varden/
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Det ar ocksa viktigt att i samband med detta arbete utveckla nya former for att ge bade personalen
och befolkningen inom omradet inflytande 6ver verksamhet och utvecklingsarbete.

Att infora sammanhallna vardomraden ar en stor och omfattande forandring. Den maste foljas
noggrant, utvarderas och nar behov uppstar forandras.

Vénsterpartiet vill

e starta ett arbete tillsammans med kommunerna for att organisera sammanhallna
vardomraden

e utveckla en personcentrerad vard och omsorg

e sirskilt bevaka att vardkedjan fungerar for multisjuka och dldre samt for barn och
ungdomar

e minska vardskadorna

e utveckla nya former som garanterar inflytande for personalen och den lokala befolkningen

Din rost pa Vansterpartiet i landstingsvalet
— och aven i kommunalvalen -

blir en rost for inforandet av
sammanhallna vardomraden i lanet.

Gor skillnad - bli medlem i
Vansterpartiet!

Den 9 september 2018 ar det val. Da avgors de fragor vi tar upp i denna valplattform. Och manga fler
i riksdagen, landstinget/regionen och kommunerna.

Du behovs i arbetet infor valet, nar du rostar och efter valet. Ga med som medlem i Vansterpartiet
om du stoder var politik. Hur mycket du kan och vill engagera dig valjer du sjalv.

Anmil dig pa www.vansterpartiet.se/bli-medlem.
Eller kontakta Vansterpartiet Vasternorrland pa 073-8119400 (Gunnar Fors)

FoOlj Vansterpartiet i Region Vasternorrland pa var hemsida
vasternorrland.vansterpartiet.se

eller pa vara Facebook-sidor:

Vansterpartiet Vasternorrland

Vansterpartiet i Landstinget Vasternorrland
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Tanderna, en del av kroppen

En god och jamlik tandvard ar pa samma satt som en god och jamlik halso- och sjukvard viktig for
héalsan. Tandlakarbestken ar ofta det som forst prioriteras bort nar den personliga ekonomin blir
samre. Den allménna tandvardsforsakringen tacker idag bara en liten del av avgifterna for tandvard.
Tandhélsan har blivit en klassfraga.

Som ett steg pa vagen mot att likstélla tandvarden med annan halso- och sjukvard har Vansterpartiet
i riksdagen foreslagit att tandvarden ska subventioneras med 50 procent fran forsta kronan i stallet
for dagens system dar hogkostnadsskyddet trader in forst nar kostnaden dverstiger 3000 kronor.
Nuvarande modell for hégkostnadsskyddet drabbar laginkomsttagare som sjukskrivna, arbetslosa,
fortidspensionarer och manga aldre. Vansterpartiet har ocksa i riksdagen foreslagit insatser for att
starka den forebyggande tandvarden i skolorna, sarskilt i omraden dar behoven &r som storst samt
att nationella riktlinjer tas fram som sékerstaller att papperslosa flyktingar har tillgang till tandvard
overallt i landet.

Folktandvardens framgangsrika arbete med barn och ungdomars tandhélsa ska fortsatta. Genom
Vénsterpartiets budgetoverenskommelse med regeringen har ungdomar fri tandvard upp till 22 ars
alder. Aldersgransen hojs 2019 till 23 &r. For att uppmuntra unga vuxna att dven darefter fortsatta ta
ansvar for sin tandhalsa ska sarskilda insatser géras for att de ska sluta avtal om frisktandvard, dvs
forebyggande insatser, regelbundna kontroller och behandlingar till fast pris.

Ett annat viktigt omrade ar de dldres munhalsa. Allt for manga har inte regelbunden kontakt med
tandvarden. Folktandvarden ska genomfora uppsokande verksamhet tillsammans med kommunerna.

Folktandvarden skall vara basen for hela tandvardssystemet. Darfér ska tandvardskliniker finnas kvar
pa de mindre orter dar de finns idag. Personalsatsningar behover goras for att Folktandvarden vara
en attraktiv arbetsplats som klarar att behalla och rekrytera personal i hela lanet.

Véansterpartiets mal r att tandvard skall jamstallas med 6vrig sjukvard. Vi star upp for allas lika ratt
till vard utifran behov oavsett om det handlar om primarvard, sjukhusvard eller tandvard.

For att uppna detta ar det viktigt att du rostar pa Vansterpartiet i alla val 2018 —till riksdagen, till
landstinget och till kommunen.

Viansterpartiet vill

e att regionen i kontakter med SKL! och regeringen driver pa fér att tandvardsforsikring och
hogkostnadsskyddet férbattras

o fortsitta satsa pa och utveckla frisktandvarden

e att Folktandvarden utvecklar den uppsokande verksamheten riktad till de dldre

e att Folktandvarden behaller sin verksamhet pa de mindre orter dar den finns idag

e gora satsningar pa personalens villkor och arbetsmiljo

e att rekryteringen av specialisttandldkare prioriteras

11 KL, Sveriges Kommuner och Landsting, ar den arbetsgivar- och intresseorganisation dar alla kommuner, landsting och
regioner ar medlemmar.
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Kraftfull satsning pa personalen

Personalen ar den viktigaste resursen for en god vard och 6vriga verksamheter. Region
Vasternorrland ar i en nedatgaende spiral med 6kade kostnader for stafettpersonal, vardkoer och
utomlansvard. Det beror bade pa styrningen och organisationen och pa att arbetsbelastningen och
arbetsvillkoren for personalen har stora brister. Detta skapar en arbetsmilj6, som innebar mycket
hoga sjuktal och att regionen fatt allt svarare att bade behalla och rekrytera fast personal. Det finns
en mycket hog andel vakanser som verksamheterna inte lyckats fylla, framfor allt bland lakare och
sjukskoterskor men dven inom andra personalgrupper.

For att regionen ska kunna vanda trenden och ater bli en attraktiv arbetsgivare sd maste en kraftfull
satsning goras inom personalomradet. Darfor prioriterar Vansterpartiet att nédvandiga medel satsas
pa att forbattra personalens arbetsvillkor och arbetsmiljo. Detta frigor pa sikt ytterligare resurser
genom att kostnaderna kan minskas for inhyrd stafettpersonal och andra kostnader som féljer av
sjukskrivningar, vakanser och franvaro bland personalen.

En viktig malsattning for Vansterpartiet ar att infora 6-timmars arbetsdag. Ett steg pa vagen ar att ge
arbetsplatser mojlighet att prova olika former av arbetsscheman och forkortad arbetstid. Nar
personalen far battre forutsattningar att orka och aterhamta sig blir arbetsplatsen mer attraktiv for
bade nuvarande och ny personal. Nar personalen ges ett storre inflytande 6ver arbetstider och
schemaldggning och far majlighet att delta i verksamhets- och kompetensutveckling 6kar
delaktigheten och arbetstillfredsstallelsen. Framgangsrika l6sningar ska permanentas och spridas i
organisationen.

Vansterpartiet vill

e gora generella satsningar for hela personalstyrkan

e se Over I6ner och andra villkor

e inféra kompetenstrappor®? for fler personalgrupper

e ge personalen storre inflytande och delaktighet i sin schemaldggning

e infora forsok med 6-timmars arbetsdag inom flera verksamhetsomraden
e att heltid ska vara norm och att alla som vill ska ha ratt att arbeta heltid

12 Kompetenstrappa ar en modell dér I6nen hojs for en anstalld som uppnar hogre kompetens utifran faststallda kriterier.
inom sitt yrkesomrade.
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Lat personalen utveckla verksamheten och
arbetsmiljon

For Vansterpartiet ar det oerhort viktigt att personalen sjalva och deras fackliga organisationer kan
paverka det dagliga arbetet och far vara med och utveckla verksamheten. Darfér maste vi aterinfora
ett ndra ledarskap. Cheferna ska finnas ndra medarbetarna och ha tillrackliga mandat for att ta
nddvandiga beslut.

Personalinflytande i en decentraliserad organisation ar en nyckelfaktor for att Region Vasternorrland
ska bli en mera attraktiv arbetsgivare och kunna rekrytera och behalla personal. Den viktigaste
rekryteringsbasen ar de personer som utbildar sig inom de yrken som verksamheten behéver. Det &r
viktigt att regionen aktivt deltar i gymnasieskolans Vard- och omsorgscollege®® och i andra insatser
for att 6ka ungdomars intresse for vardyrken. Sjukskoterskeutbildning behdvs pa samtliga
sjukhusorter och regionen maste aktivt paverka Mittuniversitetet och Umea Universitet for att sékra
detta. Sarskilda insatser behdver ocksa goras for utbildning av biomedicinska analytiker och
medicinska sekreterare.

De ldkare lanet behover i framtiden maste regionen i stor utstrackning rekrytera genom att i god tid
sjalv utbilda dem med fler AT-och ST-tjanster'4. Med tre lokalt styrda akutsjukhus i linet skapas ocks3
mojligheter att aterta den topprankning som sjukhusen tidigare haft for AT- och ST-tjanster. Pa
samma satt maste fler AST-tjanster®® inrattas dar sjukskoterskor ska kunna vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterskor.

Forutsattningarna for varden och regionens ovriga verksamheter forandras standigt nar nya
kunskaper, metoder, teknik, lakemedel mm utvecklas. Detta visar ocksa hur viktigt det ar att
personalen har mojlighet att fortlopande kompetensutveckla och fortbilda sig och att delta i
forsknings- och utvecklingsarbete. Det dr ocksa en forutsattning for att regionen ska kunna behalla
sin personal och vara attraktiv for nya medarbetare.

Vansterpartiet vill

e aterinfora ett nira ledarskap

e ge personalen och de fackliga organisationerna storre inflytande

e att regionen aktivt samverkar med gymnasieskolan och universiteten

e arbeta for sjukskoterskeutbildning pa alla sjukhusorter

e inratta fler AT- och ST-tjanster for ldkare och AST-tjanster for sjukskoterskor

o forbattra maojligheterna till forskning, kompetensutveckling och fortbildning fér personalen

13 vard- och omsorgscollege ar en vardutbildning dar skolan och branschens fackféreningar och arbetsgivare samarbetar
utifran faststallda kriterier.

14 Se fotnot 3.

15 Akademisk specialisttjanstgoring (AST) &r en utbildningsanstillning dar en sjukskdterska kan utbilda sig till
specialistsjukskoterska med full |6n under hela utbildningstiden. Utbildningen ges av universitet/hégskola men delar av
utbildningen genomfors i vardverksamheten. Specialistutbildningen ger en akademisk specialistsjukskoterskeexamen och
skyddad specialistbeteckning. Se https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-yrkena-
battre/akademisk-specialisttjianstgoring/
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Ekonomi i balans genom
fungerande verksamhet

For att Region Vasternorrland ska kunna na en ekonomi i balans sa kan organisationen inte kora pa i
gamla hjulspar. Forsoken att minska kostnader genom att avveckla viktiga verksamheter har endast
medfort att kostnader flyttats, varden blivit samre och personal slutat. Nu maste regionen i stallet
fokusera pa att utveckla varden och personalens arbetsmiljo. Da kan kostnaderna minskas for t ex
stafettpersonal och kop fran privata féretag och andra lan pa grund av brist pa vardplatser och
vardkoer. Det dr enda sattet att driva verksamheten pa ett ekonomiskt ansvarsfullt satt.

Viansterpartiets valplattform inriktar sig pa att 16sa de stora problem regionen nu har inom
organisation, ledning och styrning sa att verksamheterna effektivare an idag kan mota befolkningens
behov. En frisk organisation med ett tydligt ndra ledarskap i sammanhallna vardomraden kommer att
frigora stora resurser. Denna effektivisering maste kombineras med kraftiga satsningar pa
personalen, som gor regionen till en arbetsgivare som kan attrahera och behalla egen personal.

Pa sikt ar vi Overtygade om att vi gemensamt maste tillféra mer resurser till varden. Det visar inte
minst de 6kande behov av vard som var allt aldre befolkning kommer att ha. Sverige ar ocksa ett rikt
land som har alla férutsattningar att erbjuda en god vard for oss alla som lever har. Idag ar
resurserna ojamnt fordelade 6ver landet och mellan manniskor. De som har rad kan képa sig forbi
vardkoer med privata sjukvardsférsakringar och sjuka med storre vardbehov trangs undan. Sa kan vi
inte ha det. Vara skattepengar ska fordelas efter behov och den som &r sjukast ska fa hjalp forst, inte
den med mest pengar pa bankkontot eller den som éar frisk nog att orka kréva sin ratt till vard.

FOr en rattvis och jamlik finansiering maste de allra rikaste i Sverige bidra mera. De maste betala
mera i skatt till staten. Och staten maste 6ka sina statsbidrag till den valfard som kommuner och
landsting ansvarar for.

Darfor ar det viktigt att du rostar pa Vansterpartiet i alla val 2018
- till riksdagen, till landstinget och till kommunen.

Vansterpartiet vill

¢ na en ekonomi i balans genom att satsa pa en langsiktigt fungerande verksamhet
¢ na en ekonomi i balans genom att satsa pa personalen

¢ na en ekonomi i balans genom att inféra ett lokalt ndra ledarskap

e stdrka vardens resurser genom hojd statlig skatt for att de allra rikaste

Vansterpartiet Vasternorriand
Valplattform for landstingsvalet 2018
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