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Vansterns strategi 2021, 2022 och 2023->

Personalsatsningar om 95 miljoner 2021 och 2022, som utdkas med ytterligare
100 miljoner 2023, varav del ska ga till beloning av personalen som arbetat och
kommer arbeta Covid-nara under Corona-pandemin!

Personalsatsning om 20 miljoner till specifik I6nesatsning pa sarskilt
yrkeserfaren personal!

Klimat- och miljésatsning om 10 miljoner for att mojliggora fler klimat- och
miljdatgarder!

Forstarkning primarvarden med 35 miljoner 2021 som utdokas med ytterligare 15
miljoner 2022 och 2023!

Bort med de budgeterade underskotten i HSN, NHU och RS- ge
verksamheterna ratt foérutsattningar!

Forandringar for att fa en mer sammanhallen vardkedja och béttre fungerande
verksamheter sker genom

« Satsning pa primarvarden
« Satsning pa personal

 Inférande av sammanhallna vardomraden som sakerstaller en
sammanhallen vardkedja fér patienterna och succesivt tar bor det
onddiga kranglet for var personal!

« Verksamheterna som stangts aterfors till Solleftea sjukhus for att
sakerstalla en jamlik tillgang till vard i lanet!



Budgetskrivelse 2021, plan 2022 och 2023!

Budgetskrivelsen ligger utdver majoritetens forslag vilket innebéar att de satsningar som finns
dari aven ligger som en bottenplatta i vart forslag, sa som tillskott till Halso- och
sjukvardsnamnden samt mer pengar till primarvarden.

Budgetskrivelsen kompletterar Vansterpartiets Regionplan for 2021-2023 framlagd vid
Regionfullmaktige april 2020. Vi hanvisar till var regionplan for en fullstandig bild av det vi vill
astadkomma.

Regionens breda roll och uppdrag

Region Vasternorrland har ansvar for att tillgodose behoven inom héalso- och sjukvard i lanet,
tillhandahalla en kollektivtrafik som majliggor att leva och verka i hela lanet och ansvarar for den
regionala utvecklingen i lanet. Som en stor arbetsgivare och aktor i [anet har regionen aven ett
sarskilt ansvar nar det kommer till att ta fram l6sningar och méjliggéra den omstallning till ett
hallbart samhéalle som behovs for att kunna stéavja klimatforandringarna.

Situationen i Sverige och Vasternorrland
Halso- och sjukvarden i landet befinner sig i en kris orsakad av att svensk sjukvard inte har
getts ratt forutsattningar fran staten for att klara av sitt uppdrag.

Sverige ar mitt i en demografisk férandring med en storre andel aldre och kroniskt sjuka och
med fortsatt medicinsk och teknisk utveckling. Detta forvantas driva upp regionens kostnader
med ca 1 procent varje ar, vilket motsvarar nara 100 miljoner kronor per ar.

Den omdjliga ekvationen som vaxande behov och icke tillgodosedda kostnadstkningar utgoér,
har redan lett till férsamringar genom besparingar, neddragningar och centraliseringar av
verksamheter i hela landet. | sin tur leder det till en samre tillganglighet till vard for befolkningen.
Ett annat resultat av att det saknas nédvandiga medel ar att regionerna inte lyckas med att
sakerstalla att personalen kanner sig nojd med den ersattning de far for sitt arbete. Den spiral
av Okat beroende av hyrpersonal som detta foder ser vi i hela landet, men sarskilt i
Vasternorrland som ligger samest till i landet. Corona-pandemin har gjort det uppenbart for alla
att resurser behover tillféras for att vi ska kunna ha en halso- och sjukvard som racker till
behoven och for att personalen ska fa en tillracklig erséattning for sitt nedlagda arbete.

Till detta kommer att sjukvarden gjorts till en marknad déar skattemedel blir till vinster i privata
bolag i stallet for att ga till vard. | Vasternorrland har inférandet av Lagen om valfrihetssystem
inom primarvarden lett till att regionen star kvar med ansvaret for omraden dar privata aktorer
inte ser det som Iénsamt att etablera sig. Da ersattningsystemet inte formatt kompensera for de
okade kostnader som etableringar pa dessa platser innebéar sa lamnas regionen ofta med
underskott i sina egna verksamheter och far stora svarigheter att kunna gora nodvandiga
satsningar pa dessa halsocentraler. Till detta kommer att primarvarden i Vasternorrland har en
beslutad lagre ersattning an primarvard i andra liknande lan.

Regionens svar pa det pressade ekonomiska laget inom specialistvarden har pa senare ar
framfor allt varit att centralisera verksamheter. Detta har lett till en samre tillganglighet till vard i
hela lanet, bade i upptagningsomradet Solleftea sjukhus (dar stangningar av verksamheter
skett), men dven i resterande lanet da pressen pa sjukvarden i Sundsvall och Ornskoldsvik som
en har foljd har 6kat. Vi ser hur kostnaderna for hyrpersonal sedan 2015 6kat fran 255 mkr da
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till 501 mkr 2019. Den noterade nedgangen av dessa kostnader under 2020 beror till stor del pa
Coronasituationen som ju inneburit att planerad vard skjutits upp m.m.

Vi ser nu tydligt att de vidtagna atgarderna inte lett till ett forbattrat ekonomiskt lage. Istallet har
kostnaderna for specialistvarden gatt upp med nastan en miljard kronor mellan 2016 och 2019,
vilket sammanfaller med den period nar dessa beslut bade genomforts och fatt full effekt.
Hosten 2020 har aterigen flertalet sparforslag for specialistvarden i lanet tagits fram.
Sparforslagen fortsatter pA samma inslagna vag som tidigare forslag och innebéar i konkret
borttagande av var 6:e vardplats, samt flytt och centraliseringar av verksamheter. Kritiken fran
verksamheterna sjalva har varit massiv och det ar tydligt att risken &ar stor att férslagen om de
genomfors endast kommer att leda till en forsamring i tillgangligheten till vard, 6kade press pa
personalen och en 6kad kostnad.

Idag star hela varlden yrvakna infor allvaret i klimatfragan, infor de forandringar som vérlden
behdver gora och de forandringar i klimat- och levnadsomstandigheter det kommer att medféra.
Region Vasternorrland behdver ta ett utbkat ansvar och gora allt i sin makt fér att medverka till
omstallningen mot ett hallbart samhalle. For regionens del handlar det om att ta fram en
regional koldioxidbudget att arbeta mot, samt att sakerstalla att de egna verksamheterna blir
klimatneutrala och att vi i alla vara ansvarsomraden underlattar och paskyndar den nodvandiga
omstallningen. Det handlar exempelvis om att 6ka mojligheterna till utdkat kollektivresande
inom lanet och att genom det regionala utvecklingsansvaret forsoka underlatta for och paverka
foretagandet i lanet i en klimatneutral riktning. Idag ser vi tyvarr hur regionen istéllet férsdker
komma undan och dra ned pa sitt uppdrag inom regional kollektivtrafik. Det handlar ocksa om
signaler till vara invanare i regionen.

Vansterpolitik blir svaret for att [6sa de utmaningar som bade Sverige i stort och vi i
Vasternorrland star infor!

Vansterpartiets strategi for Vasternorrland

Vansterpartiet arbetar for att samhéllet ska bli jamlikt och att alla m&nniskor ska ges samma
mojligheter. Vi ser idag hur ojamlikheten vaxt och fortsatter vaxa pa grund av den
marknadsliberala politik som férts sedan 90-talet. Den forda politiken har inneburit att offentliga
verksamheter sélts ut och skatter och bidrag riggats for att gynna den delen av befolkningen
som redan har det allra bast. Vansterpartiets politik syftar till att se till att &ndra pa detta for att
jamlikheten ska oka.

Aven inom hélso- och sjukvarden syns ojamlikheten tydligt: var du bor och vilken bakgrund du
har paverkar ditt liv och din halsa. | vart 1an har vi ett stort ohalsotal som beror pa
socioekonomiska faktorer. Samhallet maste motverka detta genom att agera proaktivt och
omfordelande bade genom att minska klyftorna, men dven genom ett aktivt arbete med
folkhdlsa m.m. Skillnader i den ojamlika halsan syns @ven inom lanet da vi ser att folkhalsan ar
battre inom storstadscentra. Besluten som tagits de senaste aren har spatt pa detta da de
inneburit att boende pa landsbygd utanfoér vara storsta stadscentra fatt en allt samre tillgang till
vard.

Vi arbetar for att vara samhallen ska vara jamstallda. Idag ser vi att halso- och sjukvarden ar
ojamnstalld dar kvinnor riskerar fa samre vard an man. Sa far det inte vara. Vi ser att manga av
regionens tidigare beslut framférallt drabbat kvinnor, sdsom centraliseringen av kvinnosjukvard
och BB/forlossningsverksamhet. Vi vill att regionen sakerstaller att aven den specifika vard
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kvinnor och barn har behov av finns tillganglig i hela lanet.

Regionen har en viktig uppgift i att finansiera och sakerstélla det kollektivt resande dver
kommungranserna inom lanet. Taget har inneburit forbattrade mojligheter att resa regionalt men
tagralsen ga inte Overallt. Regionen har darfor fortsatt ett ansvar att sakerstalla majlighet till
regionalt kollektivt resande Gver vissa strak.

Regionen har ett stort ansvar for den regionala utvecklingen. Under detta ansvar ligger att
bevaka och forstarka Vasternorrlands intressen i samverkan med- och gentemot staten och
andra centrala aktorer och samverkansgrupper. Utgangspunkten &r att regionens ansvar och
mojligheter for regional utveckling i hela lanet utgar fran alla vara verksamheter som den ar
ansvarig for, saval halso- och sjukvard som kollektivtrafik. Vi arbetar ocksa for att regionen
maste sakerstélla att alla invanare, aven boende pa landsbygd utanfor vara storsta
storstadscentra, eller i socioekonomiskt utsatta omraden ges jamlik majlighet till service, sa som
tillganglig vard, kollektivtrafik m.m. Det ar forutsattningen for en stark regional utveckling.

For att kunna erbjuda en god och jamlik vard i hela lanet méaste regionen fortsatt ha tre sjukhus
med akutuppdrag inom medicin, kirurgi och ortopedi, samt med BB/forlossningsverksamhet.
Regionen behover aven sakerstélla att de verksamheter som finns idag ges réatt férutsattningar
och att stdndiga krav om effektiviseringar inte ligger som en blot filt dver verksamheterna.

Ledningskulturen i regionen maste andras sa att verksamheterna ges ett storre tilltro och
ansvar for utvecklingen av sina arbetssatt och uppdrag. Det maste finnas lokala chefer som har
mandat att leda sina arbetsgrupper. Vi behéver komma bort fran den toppstyrning som idag
existerar i regionen.

For att pa sikt fa till en jamlik nara vard i regionen med en hallbar ekonomi behover regionen
skapa en tatare samverkan med kommunerna. Det arbete som sker runt Nara vard-arbetet idag
ar en bra borjan, men den mest framgangsrika samverkan nas genom att skapa sammanhalina
vardomraden runt vara tre sjukhus. Vara tre sjukhusorter och narbelagna kommuner har olika
forutsattningar som maste beaktas i detta arbete, darfér ska en exakt utformning pa de tre
sammanhallna vardomradena ske i dialog mellan regionen och lanets kommuner. Syftet ar att
astadkomma enhetliga sjukvardsorganisationer dar det finns en fordjupad samverkan mellan
kommun och regionen. Syftet ar dartill att sakerstalla att nastintill all vard och omsorg inom ett
visst geografiskt omrade styrs enhetligt. Det leder till att olika delar av vardkedjan, sa som
exempelvis aldreomsorg och primarvard, kommer kunna samverka kring patienter pa ett battre
satt. Det leder till en battre vard for patienterna, tydligare arbetsfordelning och samverkan
mellan olika verksamheter och dven en mindre arbetsborda pa personalen i och med att mycket
administrativt arbete kan kapas bort. Det leder aven till ekonomiska férdelas.

De tre narsjukvardsomradena som planeras inféras ser vi som en boérjan pa sammanhalina
vardomraden. Det ar dock mycket viktigt att implementeringen av
narsjukvardsomorganisationen sker i samverkan med personalen. Implementeringen far inte
stressas fram utan det maste finnas en lyhordhet infor vad verksamheterna méktar med i och
med Coronakrisen.

Genom tillskapande av sammanhallna vardomraden tas de flesta lansklinikerna bort och lokala
ledningar 6ver omradena tillskapas istallet. Lansovergripande samarbetsvagar for de olika
klinikerna pa sjukhusen tillskapas for att sakerstalla att kunskapsutbyte, samarbete och
gemensamma koer finns.



Vansterpartiet har tagit fram en budget som adresserar de stora problem som vi ser i regionens
verksamheter idag. De foljer tre utgangspunkter:
1. Verksamheterna ska inte ha underfinansierade budgetar!
2. Sarskilda satsningar pa klimatet, och pa personalen for att vanda pa den nedatgaende
spiralen av hyrpersonal och dalig arbetsmiljéo m.m.!
3. Omorganisering for en verklig samverkan med kommunerna for att ge patienter och
personal battre férutsattningar, vilket kommer reducera kostnader!

Verksamheterna ska inte ha underfinansierade budgetar

Underfinansierade poster i budget leder till en stress i verksamheterna som i sin tur riskerar
leda till 6kade kostnader och att verksamheterna inte har majlighet att fullfélja sina uppdrag, Det
ar regionens ansvar att sakerstalla att styrelse och ndmndernas budgetar ar fullt finansierade.
Darfor innehaller vart forslag foljande:

-> 344,3 mkr till Halso-och sjukvardsnamnden
Specialistvarden ram tkas med det underskott som beraknas infor 2021 om 344 mkr. Detta for
att de presenterade sparforslagen, som endast riskerar férsamra for patienter, personal och for
ekonomin, inte ska bli verklighet. Pengarna for att tacka underskottet gar bl.a. till det underskott
som beraknas for BUP. Det innebar att BUP ges de resurser de idag har ett stort behov av.

Osterasen tilldelas 0,3 mkr i ramhojning for att sakerstélla att de kan fortsatta med det viktiga
patientarbete som sker dar.

-> 6 mkr till Namnden fér hallbar utveckling
Den regionala kollektivtrafiken séakras genom ramhéjning for férvantat underskott 2021 om 6
miljoner kronor. Detta for att motverka att regionala busslinjer som vi ser fyller en viktig funktion
och som innebar en mojlighet att bo och verka pa andra delar &n i vara kommuncentra inte
laggs ned.

Satsningar pa klimatet & pa personalen for att vanda regionens negativa spiral

Regionen maste gora ratt satsningar som bryter den negativa spiralen med 6kade kostnader,
samre tillganglighet till vard och en samre arbetsmiljé for personalen som vi ser idag. For att
lyckas med det behovs det sarskilda satsningar pa personalomradet genom tillskott av pengar
bade till specialistvarden och primarvarden. Dartill maste regionen sakerstalla att primarvarden
har medel for sitt uppdrag och pa sa satt ges mojlighet att avlasta specialistvarden. Den
satsning som nu gors pa en ny 1:a linjen vard for barn och unga med psykisk ohéalsa behover i
forsta hand finansieras utan att medel tas fran BUP i ett sd pass tidigt stadium som nu ar
planerat.

Det ar av ytterlista vikt att regionen viker medel for att belona den personal som under varens
Corona-kris och aven framoéver, med fara for sin egen halsa, arbetar for att lanet ska kunna ha
en fungerande halso- och sjukvard under Corona-pandemin. Dessutom behover regionen satsa
medel for att mojliggora fler klimat-atgarder. Utifran detta gor vi foljande satsningar:

-> Personalsatsning
Ramhojning till Halso- och sjukvardsnamnden om 115 kr for vardera 2021 och 2022, som
sedan utokas med ytterligare 100 mkr till sammantaget 215 mkr for 2023.




Pengarna ska ga till specialistvarden och foljande atgarder;

1) 20 mkr till I6nesatsning for att uppna intentionerna i HOK 19 om lénedkning om 10 000 kr
over tre ar for sarskilt yrkesskicklig personal vilket omfattar ca 25 % av personalstyrkan
under avtalet.

2) 95 mkr i generella personalsatsningar med syfte att forbattra arbetsmiljon for personalen.
Pengarna kan exempelvis satsas till ett 0kat [ldneutrymme for personalgrupper som
kommit efter i Ioneutvecklingen.

Del av de 95 mkr ska ga till "beldning” av personal som arbetet Covid-nara under 2020
och 2021. Den identifierade personalgruppen ska ges en rejal individuell kompensation
for den arbetade tiden.

3) 2023 utdkas de generella personalssatsningen med ytterligare 100 mkr.

-> Satsning personal for att préva nya arbetstidsmodeller
Ramhojning till Halso- och sjukvardsnamnden 2023 om 100 mkr. Under 2021 och 2022 ansoker
regionen om de sarskilda statsbidragen som finns att tillga for att prova nya arbetstidsmodeller.
Regionen gar sedan in med egna medel 2023.

-> Satsning pa 1:a linjens vard av barn och unga med psykisk ohalsa
Ramhgjning till Halso- och sjukvardsnamnden from 2023 om ytterligare 4 mkr. Regionen bor
vanta med att fora 6ver medel fran BUP till dess att man tydligt ser att BUP:s belastning lattat.

-> Priméarvardssatsning
Ramhdgjning till Regionstyrelsen om 35 mkr 2021 och sedan ytterligare 15mkr, totalt 50 mkr,
2022 och 2023 att fordela till primarvarden i syfte att lyfta vara halso- och vardcentraler och
mojliggora for dem att leva upp till sitt uppdrag.

-> Klimat- och miljésatsning
Ramhajning om 10 mkr till Namnden fér hallbar utveckling for att mojliggora fler klimat-atgéarder,
samt att framgangsrika atgarder som idag drivs i projektform kan fortsatta aven efter
projekttidens slut.

Hur vi reducerar kostnader!

Regionens specialistvard har under de senaste aren haft en alltfor hog kostnadsutveckling.
Nyckeln till att &ndra pa detta ar dock inte att ensidigt saga att kostnaden for DRG-poangen ska
ned, eller att kostnaden for hyrpersonal maste sankas. Nyckeln &r istéllet att se pa faktorerna
bakom denna utveckling och sedan angripa dem.

Del av kostnadsutvecklingen beror pa den demografiska utveckling som lanet star mitt i, med
en Okad andel aldre och kroniskt sjukas, och dyrare mediciner och behandlingar. Som beskrivet
ovan beraknas kostnaden for detta 6ka med 100 mkr arligen. Och det maste det fa gora for att
vi ska leva upp till Halso- och sjukvardslagens ansats i dess kap. 3, 81, st.1: Malet med héalso-
och sjukvarden ar en god hélsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Kostnaderna
maste alltsa sankas pa andra satt.



Vi ser att en stor del bakom kostnadsokningen &r just de daliga politiska beslut som tagits
tidigare. Besluten som togs 2016-2017 ledde till centraliseringar som har 6kat regionens
kostnader da det inburit sido-kostnader, en 6kad press pa kvarvarande utbudspunkter och dess
personal, paskyndat en personalflykt och darav dkat pa beroendet av hyrpersonal inom hela
lanet. Besluten har dartill skapat personligt lidande foér patienter som i dagslaget inte har
tillganglig vard nara. Att fortsatta ta liknande beslut om neddragningar och centraliseringar
riskerar alltsa bara 6ka kostnaderna.

For att vanda pa denna nedatgaende spiral som regionen befinner sig i foreslar vi istallet flera
andra atgarder som kommer sanka kostnaderna:

-> Personalsatsningar
Satsningar pa personalen ar ett maste. Forst genom battre loner och anstallningsvillkor
sakerstaller vi att var personal trivs i regionen och stannar kvar. Det férenklar for rekrytering
framover. Regionen ar redan sa langt ner i trasket att det maste till en stor satsning for att
vanda den nedatgaende spiralen och fa personalen att vilja soka sig till oss och sedan vara
kvar hos oss. Det kommer spara pengar da det minskar vara kostnader for hyrpersonal och
utomlansvard.

->Primarvardssatsning
Satsningen pa en hojd primarvardsram mojliggor for primarvarden att fullfélja sitt uppdrag, Det
kan anvandas till att anstalla fler ST-lakare och pa sa satt sakerstélla kompetensforsorjningen
pa lakarsidan. P& samma satt ger det utrymme att &ven gora personalsatsningar pa andra
yrkesgrupper for att sakerstélla att de far en battre arbetsmiljo, villkor och I6ner. Sammantaget
skulle en priméarvard med mer resurser fungera battre, blir mer tillganglig och innebara att
trycket pa specialistvarden kommer att minska, pa sikt leder det till lagre kostnader for
specialistvarden.

-> Ta bort lanskliniker och infor sammanhalina vardomraden
Detta ar en avgérande omstallning som regionen behdver gora for att pa allvar kunna ha en
reell samverkan med kommunerna. Sa lange huvudmannaskapet for vard och omsorg ar
uppdelat mellan kommunen och regionen sa maste det finnas en robust och fungerade
samverkan. Genom tillskapande av sammanhallna vardomraden kring vara tre sjukhus sa
sakerstalls detta. D& det skulle innebara att de flesta lanskliniker tas bort flyttas det lokala
ledarskapet aterigen ut pa sjukhusorterna och leder till ett lokalt nara ledarskap for alla vara
verksamheter. Vi vet att en sadan forandring innebar en battre samverkan kring patienter men
aven en forenkling av var personals arbetsvardag. Det kommer i sin tur att leda till
kostnadsminskningar.

->Qversyn administration
Vi ser att andelen administration inom regionen bade pa regionledningsforvaltningen och inom
halso- och sjukvarden ar for hog och vi upplever ocksa hur en kultur dar man bearbetar och tar
fram olika sorters dokument leder till mer administration &n nédvandigt. Fokuset maste ligga pa
karnverksamheterna och pengarna ska i forsta hand ga dit. Utifran detta foreslar vi ett spar
inom stabsfunktioner och de administrativa delarna pa regionlednings-férvaltningen. Vi vill aven
att Halso- och sjukvardsnamnden ser 6ver sina administrativa funktioner, s& som exempelvis
verksamhetsutvecklarna, med syfte att kunna omférdela medel till verksamheterna. Personalen
i varje verksamhet ar de som bast k&nner sin verksamhet och bor vara med och utveckla den.
De maste dock ges ett uppdrag och mandat att vara med och utveckla verksamheten.




-> Spar politiska organisation
Vi foreslar ett spar pa politikerorganisationen. Upprackning av fasta arvoden och partistod ska
frysas och en sankning av arvoden bor ske for att kunna éverfora dessa medel till
karnverksamheterna istéllet.

Sammanfattningsvis

Var strategi innebar att nédvandiga satsningar pa personal och primarvard kommer ske.
Tillsammans med en omstallning till sammanhalina vardomraden kommer det sedan
astadkomma en kostnadsminskning, framfor allt inom specialistvarden. Kostnadsminskningen
okar 6ver aren efter planen eftersom full effekt for sammanhallna vardomraden inte erhalles
forran efter ytterligare ar. For att gora det mojligt behovs en skattehdjning om 55 6re 2021. Det
ger regionen knappt 300 mkr i extra skatteintakter.

Alternativet till vart forslag ar det vi lever med just nu under S, M och L majoriteten, och som vi
levde med under den férra mandatperioden. Det ar en politik som lett till att kostnaderna for
hyrpersonal dubblerats sedan 2015 och att kostnaderna for specialistvarden gatt upp med 1
miljard. Det ar inte hallbart!

Att regionen i dagslaget (november 2020) prognostiseras gora ett plusresultat fér 2020 beror,
liksom flera tidigare ar, pa att extra statliga medel erhallits. Detta ar i samband med Corona
pandemin. S& har har det alltid sett ut, regionen raddas standigt av extramedel och det gor att
regionen inte sjalv tar tag i sina problem och atgardar dem. Men en forandring ar mojlig, med
ratt satsningar och ratt strategier. Det forslag du haller i din hand, lagger de férslagen och den
strategin. Forslaget majliggor en forandring!

Pa nastkommande sidor féljer tabellverk éver foreslagna andringar samt Vansterpartiets
yrkanden.



Tabellverk
Regionstyrelsen:

Budget Plan Plan Forklaring
2021 2022 2023
Satsning nivahojning +35 +35 + +50 som  |Satsnhing
primarvarden ytterligare | ligger kvar jom 35
15 =50 fran 2022 2021
ytterligare
15 miljoner
2022 som
ligger kvar
planperiod
en ut
Spar stabsfunktioner och -50 Ytterligare | Ligger kvariSpar 50 miljoner
administration -20 totalt -70 2021, och
-70 ytterligare 20
miljoner 2022,
2023 ligger darav
den nya nivan pa
70 miljoner lagre
an forvaltningens
forslag
Politiskorganisation, -5 -5 -5 Spar om 5 2021
Frysning av arvoden och ligger kvar
partistdd, sankning av planperioden ut
arvoden
Sammantaget forandringar [-20 - 25 -25
per ar jmf férvaltningens |minskade minskade |minskade
forslag RS kostnader kostnader |kostnader
Namnden for hallbar utveckling:
Ar Bud Plan Plan Kommentar
get 2022 2023
2021
Satsning klimat och miljé +10 +10 +10 Satsning om 10
miljoner 2021 ligger
kvar planperioden
Tillagg tacka underskott +6 +6 +6 Satsning om 6
Kollektivtrafiken miljoner 2021 ligger
kvar planperioden
Sammantagen forandring per ar | +16 i +16 i +161i
jmf forvaltningens forslag NHU Okade Okade Okade
kostnader| kostnader | kostnader
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Halso- och sjukvardsnamnden:

Ar Budget 2021 Plan Plan Kommentar
2022 2023
Tillagg tacka underskott for +344,3 +344,3 +344,3 Satsning 2021 for
Specialistvarden och Osterasen att tacka underskott
ligger kvar hela
planperioden
Satsning pa personalen +115 +115 +115 + Sarskilda
ytterligare personalsatsningar:
100 95 mkr till allmanna
miljoner = persona_l_sqtsnlngar
inkl. bel6ning
215 personal som
miljoner arbetat covid-nara,
samt 20 mkr att
anvanda for att
uppna intentionerna
i HOK19 om
|[6nedkningar for
sarskilt
yrkeskunniga
personal + 100
miljoner ytterligare
ar 2023
Satsning personal for att prova | 0 0 100 Statliga riktade
arbetstidsmodeller statsbidrag kommer
att vara sokbara for
detta omrade, ar
2023 satsar vi 100
miljoner i egna
medel
1:linjens vard for psykiska +4 Istallet for att dra bort
ohalsa barn och unga pengar fran BUP
lagger vi ytterligare i
ramhdjningen
Minskade kostnader SPV pga. |-50 -50 mnkr Ytterligare En forstarkt PV
okning pengar PV ligger kvar  |-50 totalt kommer leda till att
-100 trycket pa SPV
minskar
Minskade kostnader pa grund |- -50 Ytterligare Sammanhallna
av inférande SVO -150 vardomraden leder
Total -200

till en béattre
samverkan kommun
och region och darav
béattre
omhé&ndertagande av
patienten vilket leder
till 1agre kostnader.
Utgar fran de lagre

kostnader som kunde
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uppmatas i Tio100
(10 % lagre &an ovrigt
i lanet efter 10 ar).
Minskade kostnader for -100 -100 mnkr -100 plus
hyrpersonal som ligger  |ytterligare 50
kvar fran 2021totalt 150
Minskade kostnader for -10 Ytterligare -10|Ytterligare -20
utomlansvard Totalt -20 Totalt -40
Sammantagen férandring [+ 299,3 + 239,3 + 173,3
per ar jmf forvaltningens Okade Okade Okade
forslag HSN kostnader |kostnader |kosthader
Sammantagna forandringar under planeringsperioden:
Budget 2021 Plan 2022 Plan 2023
Kostnadsférandring -20 -25 -25
Regionstyrelsen
Kostnadsforandring +16 +16 +16
Namnden for hallbar utveckling
Kostnadsforandring
Halso- och +299,3 +239,3 +173,3
sjukvardsnamnden
Planerad skattehdjning om 55 6re| 300 300 300
Sammantaget V satsningar, (7 69,7 135,7
omférdelningar och tillagg overskott efter Overskott efter |[6verskott
forandringar forandringar  [férandringar

Det budgeterade resultatet i majoritetens forslag paverkas enligt foljande:

Majoritetens forslag | Vart forslag Nytt resultat
2021 60 +4,7 64,7
2022 50 +69,7 119,7
2023 10 +135,7 1457

12



Kommentar: Genom de féreslagna andringarna och satsningarna sd kommer regionens resultat &ndras
enligt ovanstaende, utifran majoritetens forslag till budget.

Totalt sett gor regionen 2021 ett éverskott om 64,7 miljoner. 2022 har det uttkats till 119,7 och 2023
okar overskottet till 145,7 miljoner kronor. Overskottet beraknas 6ka Gver aren efter planen eftersom full
effekt for sammanhallna vardomraden inte erhalles forran efter ytterligare ar.

Aterstéllning av 119 miljoner fran ingdng 2021 goras dels éver 2021 och dels dver 2022.

Vansterpartiet yrkar pa foljande att-satser:
Att anta Vansterpatrtiets forslag till budget fér 2021 och plan 2022 och 2023.

Att faststélla skattesatsen till 11,84.
Att arbeta in Vansterpartiets forslag till férandringar i budgetskrivelse 2021 med plan 2022 och 2023.

13



