Vansterpartiet Vasternorrland
DAK 2018 och Valskola — Arbetsordning

Forslag till arbetsordning (tider) och konferensordning

Loérdag
0930-1000 Ankomst, fika

1000-1200 DAK - Inledning, verksamhetsberéattelse, ekonomisk berattelse, ansvarsfrihet,
1200-1300 Lunch

1300-1430  DAK - Val, motioner, verksamhetsplan, rapport fran riksdagen

1430-1700  Valskola

1700 Information om Osterdsen
1800 Middag
Sondag

08-09.00 Frukost

09-12.30 DAK - Rapport frén regionen, regionalpolitiskt program
Valskola — Sammanfattning, s har gar vi vidare!

1230 Lunch

Konferensordning

For att motet ska flyta pa sa bra som mojligt ar det bra att komma éverens om innan hur
motet ska ga till. Och enklast nar man & manga som ska vara med och fatta beslut ar att ha
fasta former for motet.

Yttranderétt och forslagsratt DAK

Utdver ombuden har distriktsstyrelsens ledamoter, partistyrelseledamoter fran distriktet,
distriktets riksdagsledamoter, landstingsfullmaktigegruppens ledaméter samt av
partistyrelsen utsedda representanter yttrande- och forslagsratt i samtliga fragor.
Distriktsfunktionarer har yttranderatt i samtliga fragor.

Beslutanderétt DAK
Enbart partiféreningarnas valda ombud har rostrétt

Begéra ordet DAK
Ordet begars skriftligt och begaran lamnas till presidiet

Yrkanden DAK
Yrkanden ( det vill saga forslag i mer dagligt tal) ska inkomma skriftligt till presidiet.

Pladeringar DAK
Man har mdjlighet att pladera for nagon som man vill se vald till ett uppdrag. Daremot
pladerar vi aldrig emot nagon.
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Beslut DAK
Rostning genomfors via acklamation, i de fall ndgot ombud uppfattar att presidiet hort fel kan
man begara votering, man genomfér da samma beslut igen fast med handupprackning, i de

fall man da ocksa anser att presidiet sett fel kan man begara rostrakning, da far de valda
rostraknarna rdkna det exakta antalet roster for vardera forslaget.

Val DAK

Vid personval dar det finns fler valbara personer &n valbara platser genomférs slutna val.
For att bli vald behovs mer an 50 % av rostetalet. Om det efter forsta rostomgangen inte ar
nagon kandidat som fatt 50% genomférs en ny omgang mellan de som fatt flest roster i
forsta omgangen. Kvinnor skall vara representerade i valda organ och pa fértroendeposter
med minst 50 procent om inte synnerliga skal forhindrar detta. | de fall dar suppleanter
forekommer skall saval antalet ordinarie ledamoter som styrelsen som helhet besta av minst
50 procent kvinnor.



